Приложение № 1 
              к положению о премировании руководителей 

учреждений культуры и учреждений образования 

сферы  культуры Южского муниципального района 
Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры и критерии оценки работы их руководителей

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки работы руководителя учреждения (в баллах)
	Оценка руководителя учреждения 

(в баллах)
	Оценка комиссии 

(в баллах)
	Итоговая оценка

(в баллах)

	1. Показатели эффективности деятельности по видам учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры



	1.1. Библиотеки

	1.1.1.
	Количество зарегистрированных пользователей (единиц) по сравнению с предшествующим периодом
	4
	
	
	

	1.1.2.
	Количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц) по сравнению с предшествующим периодом
	4
	
	
	

	1.1.3.
	Количество выездов для обслуживания специальных групп пользователей
	12
	
	
	

	1.2. Учреждения культурно-досугового типа



	1.2.1.
	Общее количество организованных культурно-массовых мероприятий (единиц) (год, квартал)
	10
	
	
	

	1.2.2.
	Число участников (посетителей)  культурно-массовых мероприятий (единиц) (год, квартал)
	10
	
	
	

	1.3. Учреждения образования сферы культуры

	1.3.1.
	Доля учащихся, являющихся участниками конкурсов, выставок городского, областного федерального и международного уровней
	20
	
	
	

	  2. Показатели, характеризующие основную деятельность в рамках оказания муниципальной услуги

	2.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказания услуг
	15
	
	
	

	2.2.
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности и иной информации
	15
	
	
	

	2.3.
	Наличие нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения (устав, план финансово-хозяйственной деятельности, трудовые договоры, положения об оплате труда, должностные инструкции)
	10
	
	
	

	2.4.
	Отсутствие жалоб и обращений со стороны граждан на качество предоставляемых услуг
	5
	
	
	

	2.5.
	Рост средней заработной платы работников учреждений культуры  в отчетном периоде по сравнению со средней заработной платой за предыдущей год (%)
	10
	
	
	

	2.6.
	Соблюдение  срока и порядка предоставления налоговой и статистической отчетности
	5
	
	
	

	2.7.
	Отсутствие предписаний и замечаний  по актам проверок контрольных и надзорных органов
	10
	
	
	

	
	3. Работа с кадрами

	3.1.
	Отсутствие нарушений правил охраны труда и техники безопасности
	10
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев – 100 баллов


Руководитель муниципального учреждения __________________
Ответственный исполнитель (Ф.И.О., контактный телефон)____________

