Проект решения на антикоррупционную экспертизу — 10 дней
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Ивановская область

Совет Южского муниципального района

Пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от _____________ № ____

г. Южа

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В соответствии со статьей 17 Федерального закона N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе в  Южском муниципальном районе, Совет Южского муниципального района решил:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Южского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в Правовом Вестнике Южского муниципального района.

Глава Южского муниципального района Муратова Е.В.

Приложение к решению

Совета Южского муниципального района

от «___»_____________2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23 июня 2008 года N 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и устанавливает процедуру проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Южского муниципального района.

1.2. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Целью Конкурса является отбор лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности муниципальной службы, из общего числа участников Конкурса.

1.3. Конкурс проводится при наличии вакантной должности муниципальной службы.

1.4. Вакантной должностью муниципальной службы в органах администрации признается незамещенная должность муниципальной службы, предусмотренная реестром должностей и структурой администрации Южского муниципального района.

Конкурс на замещение должности муниципальной службы в органах администрации обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

1.5. Конкурс может проводиться для всех должностей муниципальной службы.

1.6. Конкурс организуется и проводится в два этапа.

II. ПРАВО НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

2.1. Правом на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы обладают граждане, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям, необходимым для замещения должности муниципальной службы (далее - граждане).

2.2. Гражданин, являющийся муниципальным служащим, вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает на период проведения конкурса.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ


3.1. Руководитель органа местного самоуправления (в администрации, в том числе  и руководитель отраслевого функционального органа администрации Южского муниципального района), в котором подлежит замещению вакантная должность (далее - руководитель), принимает решение о проведении конкурса, которое оформляется соответствующим правовым актом. Данным решением утверждается персональный состав конкурсной комиссии и срок проведения  конкурса.

3.2. Конкурсная комиссия формируется в количестве 6 человек и действует в соответствии с настоящим Положением.

В состав квалификационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадрового подразделения, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, представленный (претендующий) к присвоению классного чина, замещает должность муниципальной службы).

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

3.4. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.5. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии по форме согласно приложениям N 2, 3 к настоящему Положению (далее - протокол), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

IV. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВОГО ЭТАПА КОНКУРСА

4.1. На первом этапе конкурса, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса, конкурсная комиссия обеспечивает опубликование объявления о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе (далее - объявление) в газете "Светлый путь".

В публикуемом объявлении указывается наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту, на замещение этой должности, дата, время и место его проведения, проект трудового договора, время приема документов, подлежащих представлению гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе (далее - документы), срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, телефон).

4.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление на имя руководителя органа администрации с просьбой о допуске на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной   уполномоченным Правительством Российской Федерации; федеральным органом исполнительной власти; 

- копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4.3. Документы, предусмотренные в пункте 4.2 настоящего Положения, представляются гражданином в конкурсную комиссию в срок, указанный в объявлении.

4.4. Срок приема документов не может быть менее 15 дней со дня публикации объявления об их приеме.

4.5. По окончании приема документов конкурсная комиссия осуществляет проверку соответствия документов, представленных гражданином, перечню документов, установленному пунктом 4.2 настоящего Положения, и сроков их представления (далее - проверка).

Несвоевременное предоставление или непредставление хотя бы одного из перечня документов, установленного п. 4.2 настоящего Положения, является основанием для оставления заявления об участии гражданина в конкурсе без рассмотрения.

Сведения, представленные кандидатами в соответствии с настоящим Положением, подлежат проверке в установленном федеральными законами порядке. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает кандидатов необходимыми бланками документов.

4.7. Гражданин, документы которого приняты конкурсной комиссией (далее - претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы), по результатам проверки в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения не допускается конкурсной комиссией к участию в конкурсе при наличии одного или нескольких из следующих оснований:

4.7.1. Несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

4.7.2. Несоблюдения ограничений, установленных действующим законодательством для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

4.7.3. Отказа от оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений.

4.8. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, указанных в пункте 4.7 настоящего Положения и препятствующих замещению гражданином должности муниципальной службы, претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы информируется конкурсной комиссией о причинах не допуска к участию в конкурсе в письменной форме не позднее чем за 15 дней до начала проведения второго этапа конкурса 

4.9. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВТОРОГО ЭТАПА КОНКУРСА

5.1.Второй этап конкурса проводится после проверки конкурсной комиссией достоверности сведений, представляемых кандидатами, и изучения их на соответствие требованиям настоящего Положения.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется об этом письмом за подписью председателя комиссии.

5.2. При проведении второго этапа конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.

Комиссия при необходимости вправе провести с кандидатами индивидуальные собеседования, тестирование, групповые дискуссии, иные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидата комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований по данной должности муниципальной службы и требований должностной инструкции по этой должности. Члены конкурсной комиссии могут задавать кандидату вопросы, позволяющие выявить уровень знаний кандидатом требований законодательства Российской Федерации, Ивановской области, муниципальных правовых актов Южского муниципального района, необходимых для исполнения обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, знание основ управления и организации труда, наличие навыков аналитической и методической работы, организаторских и иных способностей по вакантной должности муниципальной службы.

Члены конкурсной комиссии могут предложить кандидату изложить его позицию в отношении организации работы и способов достижения наилучших результатов при исполнении должностных обязанностей по соответствующей вакантной должности муниципальной службы.

Как правило, конкурсная комиссия задает кандидатам равное количество вопросов. Результаты тестирования претендентов на замещение  вакантной должности муниципальной службы заносятся секретарем конкурсной комиссии в протокол.

5.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов. 

5.4. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, услуги связи и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

5.5. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в судебном порядке.

VI. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ РУКОВОДИТЕЛЕМ

ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА

6.1. По результатам конкурса руководителем органа местного самоуправления принимается решение о назначении одного из кандидатов, признанных победителями конкурса и представленных конкурсной комиссией, на вакантную должность муниципальной службы.

В случае принятия руководителем решения о назначении кандидата, признанного победителем конкурса, на вакантную должность муниципальной службы, им издается распоряжение (приказ) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

6.2. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного конкурса.

   6.3. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс, либо заявлений не поступило или подано лишь одно заявление, конкурс признается несостоявшимся.

   6.4. В случае признания конкурса несостоявшимся в связи с наличием единственного кандидата и при условии соответствия данного кандидата квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, указанное лицо может быть рекомендовано комиссией к назначению на вакантную должность муниципальной службы.

   6.5. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двадцати календарных дней со дня его завершения.

    6.6. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение одного года со дня завершения конкурса. По истечении этого срока они подлежат уничтожению.

Приложение 1 к решению 

Совета Южского муниципального  районного 

от ___________________№___

 ПРОТОКОЛ N

   заседания конкурсной комиссии

    Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии

    Присутствовали: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________   (фамилия и инициалы председателя , секретаря и членов конкурсной комиссии)

    Повестка дня:

    О  проведении  первого  этапа конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в   органах местного самоуправления Южского муниципального района (далее -Конкурс).

    1. Рассматривали документы следующих лиц: _____________________________

__________________________________________________________________________

      (фамилии и инициалы граждан, представивших документы на участие

                      в Конкурсе (далее - кандидаты))

    2. Решение конкурсной комиссии:

__________________________________________________________________________

       (допустить к участию в Конкурсе; отказать в допуске к участию

                       в Конкурсе, ус указанием причины

_________________________________________________________________________

            оставить заявление об участии кандидата в Конкурсе

                    без рассмотрения, с указанием причины)

    3.  Перечень  кандидатов,  допущенных к участию в Конкурсе на замещение

вакантной должности муниципальной службы ________________________________

__________________________________________________________________________                   (фамилия и инициалы кандидата)

    4. Второй этап Конкурса провести ______________________________________

                                    (указать дату, время и место проведения)

______________________________________________________________________                   

    Председатель конкурсной комиссии _____________ ________________________

                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)

    Секретарь конкурсной комиссии _____________ ___________________________

                                              (подпись)                              (расшифровка подписи)

    Члены конкурсной комиссии _____________ _______________________________

                                (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение 2

к решению

Совета Южского муниципального района

от ______________________

   ПРОТОКОЛ

   заседания конкурсной комиссии

    Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии

    Присутствовали: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

        (фамилия и инициалы председателя,  секретаря и членов конкурсной комиссии)

    Повестка дня:

    О  проведении  второго  этапа конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в  органах местного самоуправления Южского муниципального района (далее -Конкурс).

    1. Рассматривали документы следующих лиц: _____________________________

__________________________________________________________________________

 (фамилии и инициалы допущенных к участию в Конкурсе (далее - кандидаты))

    2.  Вопросы  к  кандидатам  и  краткие  ответы  на них - при проведении Конкурса.

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

    3. Результаты голосования:

	N 
	Ф.И.О. кандидата            
	Количество голосов  

	
	
	"За"    
	"Против" 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    4. Решение конкурсной комиссии:

    Признать   победителями(ем)   Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления Южского муниципального района (далее -Конкурс).

__________________________________________________________________________                (Ф.И.О. победителя Конкурса)

       Председатель конкурсной комиссии _____________ ________________________

                                                      (подпись)                      (расшифровка подписи)  

    Секретарь конкурсной комиссии _____________ ___________________________

                                              (подпись)                              (расшифровка подписи)

    Члены конкурсной комиссии _____________ _______________________________

                                (подпись)        (расшифровка подписи)
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