Приложение 1 к Положению 
по порядке предоставлению из
бюджета  Южского муниципального района 
субсидий на оказание финансовой поддержки
 социально ориентированным некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями.

Программа (проект)
I. Краткие сведения о Программе
1. Наименование Организации
	


2. Название Программы

	


3. Приоритетное направление Программы
	


4. Краткое описание Программы
	В 3-5 абзацах изложить основную проблему, на решение которой направлена Программа, что, для кого и в каких объёмах планируется выполнить



5. Руководитель Программы
	Фамилия, имя, отчество, адрес электронной почты



6. Территория реализации Программы
	


7. Продолжительность Программы (не более трёх лет)  
	Год
	Продолжительность (мес.)
	Дата начала выполнения Программы
	Дата окончания выполнения Программы

	2014
	
	
	

	2015
	
	
	

	2016
	
	
	


8. Планируемые результаты выполнения Программы 

	(не более одной страницы)



9. Ресурсное обеспечение Программы (по годам)

	Год
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс.руб.)
	Собственные ресурсы (если имеются)

(тыс.руб.)
	Общий бюджет Программы
(тыс.руб.)

	2014 
	
	
	

	2015 
	
	
	

	2016 
	
	
	

	Итого:
	
	
	


II. Описание Программы 

1. Описание проблемы и потребности в реализации Программы 
 (обоснование значимости Программы) 

	Описать ситуации или проблемы, нуждающиеся в разрешении, их актуальность, указать, кто и как занимался ранее или занимается сейчас решением аналогичной проблемы и почему необходимо дополнительно заниматься этой же проблемой, указать существенные отличия Программы организации от аналогичных программ.



2. Цели и задачи Программы
	


3. Целевая группа

	


3. Описание деятельности по Программе. Механизм реализации Программы
	Подробно описать каким образом будет реализована Программа (не более 2-х листов)



4. Краткое описание мероприятий Программы, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия с разбивкой по годам*
(планы  мероприятий на 2015 год  и 2016 год заполняются  в случае 2-х или 3-х летних Программ)  

	2014 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации

с__ по__

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


	2015 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации

с__ по__

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


	2016 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации

с__ по__

	1.
	
	

	2.
	
	

	…
	
	


*Мероприятия описываются с указанием конкретных производимых действий и объемов оказанных услуг труд добровольцев; используемые товары и услуги  - в штуках (шт.)
5. Планируемые результаты выполнения Программы по годам
	2014 год
	


	2015 год
	


	2016 год
	


5.1. Количественные показатели результативности выполнения Программы 
Объем оказанных услуг/продукта целевой группе и т.д.
	Наименование результата продукта/услуги
	Наименование целевых групп 
	Количество благополучателей 

	1.

	1.

	1.

	
	2.

	2.

	
	……

	…

	
	…
	

	2.
	1.

	1.

	
	2.

	2.

	
	……
	…

	
	…
	


5.2. Качественные показатели результативности выполнения Программы
Описание всех ожидаемых изменений. Какие аспекты жизни населения Южского муниципального района и как изменятся в результате действия Программы.

	№ п/п
	Проблема, аспект жизни сообщества
	Описание ожидаемого изменения, результатов
	Срок проявления изменения (немедленно, через сколько месяцев или лет)

	
	
	
	

	
	
	
	


5.3 Наличие в Программе новых подходов и методов в решении заявленных проблем

	


6. Ресурсное обеспечение Программы по годам
	2014 год

	№ п/п
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс.руб.)
	Собственные ресурсы в денежном выражении 
(если имеются)

(тыс.руб.)
	Общий бюджет Программы

 (тыс.руб.)

	
	
	
	


	2015 год

	№ п/п
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс.руб.)
	Собственные ресурсы в денежном выражении
(если имеются)

 (тыс.руб.)
	Общий бюджет Программы

 (тыс.руб.)

	
	
	
	


	2016 год

	№ п/п
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс.руб.)
	Собственные ресурсы в денежном выражении 
(если имеются) 
(тыс.руб.)
	Общий бюджет Программы

 (тыс.руб.)

	
	
	
	


Перечислить материально-технические ресурсы, оборудование (остаточная стоимость имеющегося оборудования), труд добровольцев (в денежном выражении), дать характеристики по каждой позиции нематериальных ресурсов. 

7. Количество и описание созданных рабочих мест 
	


8. Количество привлечённых добровольцев и описание их функционала по проведению мероприятий Программы
	


9. Смета затрат на мероприятия Программы  по годам
(Смета затрат оформляется отдельно на каждый год реализации Программы)
	№ п/п
	Наименование статей расходов
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс.руб.)
	Собственные ресурсы 
(если имеются)
(тыс.руб.)
	Общий бюджет (тыс.руб.)

	Административно-управленческие расходы

(не более 30% от общего размера субсидии)

	1
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, включая начисления на оплату труда
	
	
	

	2
	Административно-управленческие расходы организации (кроме оплаты труда)
	
	
	

	Непосредственные расходы по выполнению Программы

	3
	Фонд оплаты труда работников и специалистов задействованных в реализации Программы (кроме административно-управленческого персонала), включая начисления на оплату труда
	
	
	

	4
	Затраты на арендуемое/собственное помещение организации, используемое в целях и в период выполнения мероприятий Программы
	
	
	

	5
	Затраты на приобретение оборудования, необходимого для выполнения мероприятий Программы 
	
	
	

	6
	Затраты на аренду оборудования, используемого в целях и в период выполнения мероприятий Программы 
	
	
	

	7
	Затраты на оплату услуг сторонних организаций (оплата товаров, работ, услуг, в том числе транспортные расходы)
	
	
	

	8
	Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет бюджетной системы Российской Федерации
	
	
	

	9
	Оценка труда добровольцев в денежном выражении (если будут привлекаться)
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


10. Детализация сметы затрат
 - Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, включая начисления на оплату труда
Необходимо представить пояснения по  функциональным обязанностям каждого  специалиста Программы с  детализацией  выполняемой работы и обоснованием уровня оплаты труда. 

- Административно-управленческие расходы организации (кроме оплаты труда)
Необходимо дать пояснения по конкретным расходам и представить их обоснование. 
(Офисные расходы: коммунальные платежи, приобретение канцелярских товаров, оплата услуг связи, банковских услуг)  
- Фонд оплаты труда работников и специалистов задействованных в реализации Программы (кроме административно-управленческого персонала), включая начисления на оплату труда

Необходимо приложить пояснения по  функциональным обязанностям каждого  специалиста Программы с разбивкой на сотрудников организации и привлечённых специалистов (с  детализацией  выполняемой работы и обоснованием уровня оплаты труда). 
- Затраты на арендуемое/собственное помещение организации, используемое в целях и в период выполнения мероприятий Программы

Дать подробные  пояснения по использованию помещения в процессе выполнения  Программы, с указанием  цели, сроков и необходимости использования помещения, указать площадь и размер арендной платы за 1 кв.м, или среднюю сумму в месяц за аренду помещения.
- Затраты на приобретение оборудования, необходимого для выполнения мероприятий Программы

Дать пояснения по конфигурации, марке, техническим параметрам каждой единицы оборудования, обоснование необходимости приобретения и использования  каждой единицы оборудования для выполнения мероприятий Программы.

- Затраты на аренду оборудования, используемого в целях и в период выполнения мероприятий Программы

Дать пояснения по конфигурации, марке, техническим параметрам каждой единицы оборудования, обоснование необходимости аренды и использования  каждой единицы оборудования для выполнения мероприятий Программы.
- Затраты на оплату услуг сторонних организаций (оплата товаров, работ, услуг, в том числе транспортные расходы)

Дать пояснения  по  назначению конкретного товара,  оказываемых работ, использованию транспортных средств и  других услуг, используемых в Программе.

- Уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет бюджетной системы Российской Федерации

- Оценка труда добровольцев в денежном выражении
Необходимо дать пояснения по участию добровольцев в выполнении мероприятий Программы и уровня оценки их труда.

Руководитель организации     __________________________    _________________________


Ф.И.О.




подпись
Бухгалтер


       __________________________    _________________________







Ф.И.О.




подпись

                                                                           М.П.
